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1‎‎ כללי 

 תיוללהכת‎יפואסבה‎ען‎ההצבקביעת‎אופ

 םיניעני יגודנעה בבהצשש לין חהקשרם אושאים שבנ
 בוצת מגדלבק ניםנייוד עניגעה בבהצל חשש קיים םיהלגב מקרים

 תלייפה הכלבעה באסהצישור הן אופטבלאי של א הלן תיאורל
 םחרית במקרים אעוהשק ישור ועדתא

ן,,‎על‎פי‎דינותת‎הטעוהצבעו

‎שלבפנטיפול‎היה‎‎אידתאגנהלת‎בע‎שליו‎טל‎דבתאגיה‎ושבנ‎לאסהעא‎כללולה‎שליפה‎ית

 חג"‎אמחזיקייפות‎ן‎באסיו‎העולים‎לדיםנושאה‎בעהצב

ר‎היוםשעל‎סדם‎שאינויחס‎לה‎במדעגיבוש‎לצורך‎‎מנחים‎קווים

 יוןהדירקטור והרכב ינוימ
 וריםכשירות הדירקט

 יריםתגמול בכ
 ןבי ניהול הסכמי או ציבורית רהלחב פרטיות או יבוריותצ חברות בין ניהול הסכמי
 בת חברותל אם חברות
 תויוהעברת פעילם, רכישות ומיזוגי

 ןנייעיעלב עסקאות
 ןהו מבנה

 נדדיביד חלוקת
 טהליפת שהחל על ליםונים המקמנגנ
 חוב אגרות של מחזיקי ליותפות כלעה באסיהצב

 ופציהכתבי א
 שרהמ נושאי ח, שיפוי ופטורביטו

 רחשבון מבק-וי רואהמינ
 עסקאות של דיעבבד ישורא

 ה ובמתכונת דיווחחבר תקנוןב שינויים
 ידיםתאג התייחסות מיוחדת לסוגי
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---  ‎ כללי.1

 וא "‎מגדל תוצקב" )להלן: ע"מב לביטוח חברה מגדל קבוצתמ ייםהמוסד עיםהמשקי 1.1

 צההקבו השקיעה הןב חברות של ותליכל יפותבאס השתתפותב תחשיבו רואים("וצההקב"

החובלהח מגדל קבוצתמייםהמוסד עיםהמשקי על."(ות‎הכללי ותהאסיפ" לן:לה)

 שירותים על וחהפיק תקנות זה ללובכ ין,הד להוראות בהתאם תליוכל יפותבאס להשתתף

 הלן:)ל 2009– שס"טהת לית(,כל באסיפה הלתמנ חברה תפותתהש) ל(גמ )קופות ייםפיננס

 תפוהאסי ליתר ביחס ה.השקע נכסי וליהנ–4 רקפ חד,המאו רחוזוה "(צבעה‎ההותתקנ"

 ה.עתשיקול ד ל פיע עההצבתתף בהשייבת, לה חגדל, אך אינת קבוצת מרשאי יותללהכ

 של ליותכל יפותבאס הההצבע יניותמדל בהתאם נהתתקבל עהההצב פןלאו בנוגע ההחלטות 1.2

 הלן:)ל לעת מעת ,ותהשקעה ועדת ידי על יקבעשת ל,מגד צתקבו של ריותציבו חברות

 לע נהתתבסס הןו כך םלש הוסמך אשר המאשר הגורם חלטתה סמך עלו "(,ותיינהמד"

 ליםשיקו,"(המנחים‎ יםווהק"הלן:)ל יניותלמד 6עיףבס וליםהכלחיםנהמ ויםהקו

 תויניהמד שוםיי צורךל חר.א לבנטיר ולשיק וכל ייםמסחר יים,משפט צועיים,קמ ,םלייכלכ

 ‎ינהל" ן:הל)ל יבוריותצ חברות של ליותכל יפותבאס עההצב לינה למגד קבוצת צהאימ

 "(.ההצבעה

 עמיד ותישיר עניקהמ כגורם ע"מב ליכלכ מחקר שירותי עמדה עם שרההתק מגדל קבוצת 1.3

 התיקים םחזיקימ הןב חברות של ותליכל יפותבאס עההצבל נתונים( )ריכוז טהחלה תומך

 ותים,השיר מתן גרתבמס (."הספק" )להלן: פההאסי יום סדר עלש ושאיםהנ בניתוח ועובסי

 רדסל תדמועה הטלחהה תעצה לש חותינ ,רתיה ןיב ,ללוכה רזע ךמסמ לדגמל ריבעי קפסה

 עהמיד .םיחנמה םיווקל התומיאת תדימו לדגמ תצובק לש םיחנמה םיווקל םאתהב ,םויה

 יועמקצ דעת ולשיק תעלהפ תוך יבחנו ידו על צעושבו חיםיתוהנו הספק ידי-על ועברשי

 ת‎חלקמ" הלן:)ל מגדל תוצקבב ותהשקעה טיבתח של יזהנלאה מחלקת ידי על יאמצע

 רחלא .לדגמ תצובק ידי לע תיאמצע הטלחה תלבק ךרוצל,"(זההאנלי" או "זההאנלי

 .הצבעה נליזה המלצתסם האנה תפרחיהב

 םוויקל אםבהת עההצבל ייחסותהת לרבות יות,ללהכ יפותאסב עההצבה ןופא על וחד 1.4

 השקעות חטיבת ראש ייד על ושרושא צבעותולה םיהאל בניגוד או זו יניותמדשב חיםהמנ

תחאחותלפהשקעותהוועדתלגשיו ,ישורולאצבעותה אותןהובאוינןבג והסיבות

 .חודשייםל

 זה ללובכ ,חיםהמנ והקווים עההצבה יניותמד תא שוטף פןאוב חןתב יזהנלהא מחלקת 1.5

 ,וריםגולטר לשינויים םובהתא ריותציבוה חברותה הלותבהתנ חויותהתפתל ייחסבהת

תחוהפ כללו יניותבמד נוילשי הצעה של במקרה השקעותה עדתו פניב יוןלד םאות להותע

 .ותלנדרישנים ק לושלש אחת 
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 תיוללות‎הכיפאסהצבעה‎בה‎יעת‎אופןקב.2

 זו. יניותעשה בהתאם למדת פה הכלליתבעה באסיהצה

ים‎נ‎עניייגודנ‎בהצבעהחשש‎לן‎‎שבהקשרם‎אינושאים 2.1 

- זו יניותשבמד חיםהמנ ויםקול בהתאם יעלהצב נההי יזהנלהא לצתהמש במקרה

 פישל במקרה .יזהנלהא מלצתלה בהתאם יהיה לליתהכ פהבאסי בעההצה פןאו

 תלצהמ לםאו יוםה סדר עלש הנושא עד""ב יעהצבל ניתן חיםנהמ ויםהקו

 ליתהכל פהבאסי לטהוההח יוםה סדר שעל הנושא "נגד" להצביע הינה יזהנלהא

 תחטיב הלמנ ידי על אושרי הכללית באסיפה עהההצב פןאו חד,מיו רוב נהעוט

 בעד"" יעלהצב ניתן חיםהמנ ויםהקו לפי בו אחר במקרה נו.סג וא השקעותה

עלש הנושא "נגד" להצביע נההי יזהנלהא מלצתה לםוא יוםה סדר עלש הנושא

 .יוםשעל סדר ה שאוהנ יע "נגד"ביה להציה יתןום, נהי סדר 

2.1.1 

םחיהמנ ויםקול בהתאם שלאיעלהצבנההי האנליזה לצתהמש במקרה

 כמפורט לליתהכ פהבאסי בעההצה פןאו בדבר לטההחה תתקבל- זו יניותשבמד

 ן:להל

2.1.2 

 םיהמנח ויםקול בהתאם שלא להצביע נההי האנליזה לצתהמ בו במקרה

 פהבאסי הצבעהה פןאו- מהותית לא ו/או טכנית מסיבה זו יניותשבמד

 .סגנו או קעותהשחטיבת ה הללאישור מנ ללית יובאהכ

2.1.2.1 

 תועד ישורלא ובאי לליתהכ פהבאסי הצבעהה פןאו – אחר מקרה בכל

עדתודייעלנהשתמו עותשקהה ועדת שלעדהו תת או השקעות

 ועדה‎הותת" "(. הלן:לליות )פות כלעה באסיבהצפן הין אוהשקעות לעני

2.1.2.2 

לוצת‎מגדקבב‎ ‎ניםגוד‎ענייניהצבעה‎ב‎לשיים‎חשק‎םהלגביקרים‎מ 2.2 

 מקבוצת עהיהמצב חברהה של עניינים דניגוב הצבעהל שחש ייםק םבה במקרים

 :לןלה וכמפורט זו יות במדינחים שקווים המנל בהתאם יהיה ההצבעה ופןא ,מגדל

2.2.1 

 תלקמח – עהההצב לינהב רתוכהגד נימי,פ עניינים ניגוד של במקרה

 .יזהנלהא

2.2.1.1 

 תלצמה- עהההצב יהלבנ כהגדרתו ני,צוחי םיניעני יגודנ של במקרה

 .סגנו או קעותהש חטיבת הלשל מנ אישורו ליזההאנ

2.2.1.2 

 –זו יניותשבמד חיםהמנ ויםקול בהתאם שלא נההי האנליזה לצתהמש במקרה

דתועבםנייצויהח ציגיםהנ ישורלאבאיולליתהכפהבאסי ההצבעה פןאו

 עות.ההשק

2.2.2 
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 יתלליפה‎הכאסבעה‎בישור‎ההצטבלאי‎של‎אופן‎אור‎ן‎תיאלהל 2.2

 ‎ שרהגורם‎המא

 ‎הינהזה‎המלצת‎האנלי

 ים‎וואם‎לקבהת

 ‎ תיניומדים‎שבהמנח

 ‎ ההמקר

זהנליא תלקמח √ 

 ‎םהקשרבבנושאים‎ש

‎חשש‎בעההצלאין‎ 

 ‎ םינייגוד‎ענינב

 רוב נהית טעוהכלל יפהה באסההחלט בו רהמקב
 נוו סגבה אל החטימנה – מיוחד

 נליזהאה לקתמח – חררה אמק בכל

 םהמנחי ויםי הקול פע
 אהנוש בעד"יע "להצב ניתן
 והמלצת וםר היסד לשע

 עה להצביינה הנליזהא
 "נגד"

 חריגהאם ה למעט ,עדהאו תת ו תהשקעו ועדת
 מהותית, נהו איא נייםטכ םעמימט יאה ניותמדימה

 וגנס וא בההחטי נהלמ דיושר ביז יאשא
X 

 הלירתו בני, כהגדינים פנימניניגוד ע של רהמקב
 הנליזת האלקמח- הבעההצ

 הליו בנכהגדרת י,ניצוח יניםניניגוד ע של רהמקב
 סגנו או ההחטיב נהלמ- הבעההצ

√ 

 ‎םהקשרבבנושאים‎ש

‎חשש‎בעההצליש‎ 

 ‎נייניםניגוד‎עיב

 ‎ לגד‎מתבקבוצ

תושקעהה ל ועדתניים שיצוח נציגים X 

 אחריםת‎במקרים‎שקעו‎העדת‎ושוראי 2.2

 היפבאס בעההצה פןאו בדבר לטההח כל להביא יהיה ניתן ל,עיל מהאמור ועלגר לימב

 ה.ועדהו או תת שקעותהה לאישור וועדת ה,ליזלצת האנות המלרב לית,הכל

 ‎ תיים‎בוועדת‎ההשקעווניגים‎החיצצ‎הנאש‎שלר‎מרשואי‎י‎דין,ל‎פ,‎עותעונות‎הטהצבע.2

 לןלה פורטיםהמ ושאיםבנ הצבעהה פןאו בדבר החלטות ,עהבהצה תתקנו להוראות בהתאם

 ים החיצוניים בוועדת ההשקעות:הנציג ת אישור רובונונה טעהית

-ב בו זיקמח המוסדי( ףהגו )היא ברהבח ליטההש עלשב תאגיד של כללית פהבאסי הצבעה 3.1

 ה.יטשלעי התר מאמצאו יו 5%

 בנקאיים ידיםתאגוב 2םיפיננס ידיםתאגב לטיםוהש ידיםתאג , 1םיפיננס ידיםתאגב הצבעה 3.2

 :לןלה מפורטיםים הבנושא

 1999– תשנ"טה חברות,ה חוקל א267 עיףס הוראות פיל ולגמת יניותמד ישורא 3.2.1

."(ותחוק‎החבר)להלן: "

 קסהעו דיותאג נותבנאמ פותשותמ ותהשקעל רןקלמנה דים,דמ ריצמו המנפיקה רהחב סדי,מו ףגו – סייננפדתאגי
 .םקיהול תיבני
 ,ותריוביצתרוחב םינשא תאגידים ותבאמצע וא יןרשבמי תשולטה בוריתצי ברהח–יננספי גידבתא לטשוה גידתא

 .וריתבצי ברהח נואיש ד פיננסייבתאג

1 

2 
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 )ג(,272 יםיפסע הוראות פיל הכללית פהסיהא ישורא את עונותהט עסקאות ישורא 3.2.2

 . 3החברות וקלח 275-)ב( ו1(, 273)ג272

 ‎‎של יתלל‎כ לאסיפה‎ ‎העולה נושאב‎ בתאגיד‎ ‎שליטה ‎בעל ‎או ‎תאגיד ‎הנהלת ‎של יה‎בפנ טיפול.2

 ‎ התאגיד

 הצבעה פןלאו הקשור בנושא "(התאגיד":לןלה) מטעמו גורם או דהתאגי של רהישי יהפנב

 תא יפנה אשר תעוההשק יבתחט למנהל ידתאגה יופנה ת,עוההשק יבתלחט וץמח רםלגו ה,יפבאס

 "(.הממליץהאנליסט‎ן: "הלת )לליופות כללניתוח אסי מוסמךגורם הל חההשי

 יוכל יץהממל לאנליסט ו/או השקעות יבתלחט ישירות עשתהנ תאגידה של יהפנה בו במקרה

 .יהון בנוגע אלדי התאגיד עם ייםולק מורהיה האפנון את הלבח ליץהאנליסט הממ

 מחטיבת חלק ינוא אשר ,דלמג מקבוצת גורם ידי על תהעשנ יץהממל לאנליסט יהפנה בו במקרה

 חטיבת של פטיתהמש עצתוהיו השקעותה חטיבת הלמנ את יץהממל האנליסט דכןיע ,השקעות

 םע ישירות עצמו התאגיד ידי על עשותילה צריך יהנבפ וליפט כל כי נהפול יעדיוו השקעות

 יניםעני ניגוד יניותלמד תאםבה עליפו וז יהפנ יתעד יץממלה יסטנלהא .יץהממל האנליסט

 .יתלוונטל, ככל שרמגד קבוצת של ייןענ עליועסקאות עם ב

 ‎ "חקי‎אגזית‎מחון‎באסיפו‎העולים‎לדישאיםהצבעה‎בנו.5

 ,עויבוצ לוא איםבנוש עהההצב לצותוהמ אג"ח חזיקימ באסיפת יוןדל ליםוהע איםהנוש וחנית

 ,השקעות טיבתבח לכך שהוסמך האחראי הגורם ידי על או יזהנלהא מחלקת ידי-על ני,פרט פןבאו

 .ייןענהפיל

 ‎ יתלליפה‎הכאסב‎יוםנושאים‎שעל‎סדר‎החס‎ל‎ביש‎עמדהיבוורך‎ג‎לצווים‎מנחיםק.6

 בעתהצל העולים ניםהשו שאיםוהנ חינתבל ליםהכל את םווימת לןלה םפורטיהמ המנחים ויםקוה

 תזא עם .ושאיםהנ אותם ישורא צורךל סף תנאי עיםקוב ם חלקבו הכללית פהאסיב המניות ליבע

 יהוברא ו(,ופלג מקרה )כל מהעצ פניב טהחלה צעתה כל חןותב בוחנת מגדל קבוצת כי יובהר

 רך.יירות עהעמיתים בנ חזקותוללת של אכ

 ‎ יוןירקטורהד‎מינוי‎והרכב 6.1

 ים הבאים:יוניתר, הקריטרין הב ,חנוייב ,ייםנצוחיו ליםרגי וריםדירקט מינוי בעת

 ,עלתתו ולמ אל עלות וליבשיק חןייב יוןהדירקטור ודלג- יוןהדירקטור ודלג 6.1.1

 על דהכביל עלול ,נדרש אינו הדבר כאשר ,וריםדירקט של רב מספר כי יהבראי

 יכ ראוי ,רכתנוהעל .יותרותמ הוצאותל םולגרו חברהה של השוטפת לותהנההת

 םתאגידי מעטל) ריםחב 13 של ליקסימאמ היקף על להיע לא יוןרקטורדי של לוגוד

 (פיםנוס מיריםמח יהלצרגו ליבכל לעמוד שיםהנדר ייםבנקא ידיםתאגו ננסיםפי

 כשנה ,ינוהיד) מעבר ופותבתק .חברהה של לותהעיפ פיולאו להלגוד ויותאם

 יתנאל רשבא ם,ירוהדירקטו כ"לנמה בותלר שלה, שרהמ איושנ םע חברהה רותשלהתק יםתייחסמ אלו סעיפים
 כןויישא יןעני ובשי השליטה לשלבע רחא עם או השליטה עלב עם ברההח תרושתקולה קתםסוהע תםכהונ

 שלו העסקהוה הונהכה תנאי או ברההח ידי על תיםורשי בלתק ייןנעל בוורק או יטההשל בעל עם חברהה להתקשרות
 .חברהב
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 יבכד ,וריםרקטדי של יותר רב מספר פשרנא (וריםדירקט פרישת ועדמ פניל בסמוך

 .תפקידה בביצוע "חפיפה" פשרלא

 םוייתל הבלתי וריםהדירקט עורשי כי נשאף- מאותועצו יוןהדירקטור נהמב

 נהמב את הותימ פןבאו ישקף (ייםצוניהח וריםרקטהדי לרבות) יוןבדירקטור

 עוריש (.ייםסדהמו פיםהגו החזקות ללוכ) ציבורה תהחזקועוריוש ליטההש

 והיי יוןדירקטורה חברימ שליש פחותל כי נשאף- ייםלות בלתי וריםדירקט

 .צים"דח או/ו ייםלות בלתי וריםדירקט

 ועל הדירקטור הצהרות על יתבסס לוית בלתי כדירקטור דירקטור סיווג ל,ככל

 .וונטיהרל הדין להוראות אםחברה בהתה ל ידיוי עהגדרתו כבלתי תל

 .ייםלות הבלתי וריםהדירקט ייןבמנ נהיימ לא- יוןדירקטור ר"יו-

 .ייםלות הבלתי וריםהדירקט ניןבמ יימנו לא- ל"מנכ פיווכפ ל"מנכ-

 הבלתי וריםהדירקט ייןבמנ נהיימ לא- להלהנה עץכיו המשמש דירקטור-

 לבד.וריון בירקטץ לדועדירקטור המשמש כיאם מדובר ב למעט ייםלות

 םוייתל הבלתי וריםהדירקט ייןבמנ נהיימ לא- שנים 9 עלמ הןכהמ דירקטור-

 ין המתיר זאת.פי ד על עלתחברה הפוב למעט אם מדובר

 פוחת ינושא םוייתל בלתי וריםדירקט וריעלש נשאף- ליטהש מוטת ללא חברות

 ‎.50%-מ

 םהדירקטורי יינומ הןב בנסיבות- וסמכתמ רשות ישורלא פוףכ נויהמי הןב חברות

 יהבלת וריםקטהדיר עורשי כי פשרנא כתמוסמ טוריתולרג רשות רישולא פוףכ

 .יוןהדירקטור חברימ לישמש נמוך יהיה ייםלות

 של פחתומש יקרוב ינםשה וריםדירקט נוילמי להתנגד ניטה- חהשפמ בני היקף

 טהלישה בעל ללכו ,וריםהדירקט מהיקף לישש על העולה עורבשי ,ליטהשה בעל

 יוןבדירקטור ייםלות הבלתי וריםהדירקט עורשי בו הבמקר ,זאת עם .עצמו

 החזקות ללכו) ציבורה זקותהח עורשי על ולהע (ייםהחיצונ וריםהדירקט לרבות)

 טהלישה בעל של חהשפמ קרובי של בכהונה לתמוך ולנשק (ייםסדהמו פיםהגו

 .יוןהדירקטור מהיקף שליש על העולה עורבשי

 )למעט נהש מידי יוןרקטורהדי חברי כל נויבמי נתמוך ל,ככל- מדורג יוןדירקטור

 כלכ ,למעט) מדורג יוןקטורדיר של נוןלמנג להתנגד טהני צוניים(.חי וריםדירקט

 וריםדירקט נוילמי וכן (כתמוסמ רשות הוראת או דין י"עפ נדרש ,כאמור נוןשמנג

 תיולטוררג ותרש של וריםבאיש כרוך טהליהש היתר הםב ידיםתאגב .סגרתובמ

 ,המוסמכת יתולטורהרג ותרשה ישורלא פוףכ וריםקטהדיר נוימי או מוסמכת

 .וכה יותראר ונהתקופת כהל נוינשקול לתמוך במי

6.1.2 

6.1.3 

6.1.4 

6.1.5 

6.1.6 
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‎ 6.2 הדיתירוכש‎םורירקט 

והוראותיו רותהחב חוק שותדרי על תבססת נהחיהב- יוןהדירקטור חברי כשירות 6.2.1 

 ובחינת שיםרוהד וריםהכיש קיום בדבר המועמד הרתהצ על סתמךבה ,בנושא

 לצרכיה לב בשים ,תפקידה ועיצב םלש הראוי הזמן את דישלהק ולתויכ

 .להדולגו רההחב של חדיםהמיו

צ"דח או דירקטור מינוי 6.2.2 

 ניונתו בסיס על ובראשונה בראש חןתב לדירקטור במועמד תמיכה 6.2.2.1

 נהלמב והתאמתוהרותיולהצ בהתאם) וכישוריו ונויסינ , (ייםהאיש

 .חברהה יוןדירקטור

 בחירהבנההוכ לאותה מתאימים עמדיםמו מספר יש בו במקרה 6.2.2.2 ,

 ,לןולה לעיל חיםהמנ ויםבקו םפורטיהמ ניםוריולקריט סףבנו ,הםיניב

 :אהב למדרג תאםבה המועמד של "התלות אי" מידת בחשבון לקחתי

 ועמדותושמ קטוררדי או וסדימ גוף י"ע הוצעה ועמדותושמ דירקטור

 םטעמ צעהוש דירקטור ,וסדרמ ליךבה יהותל בלתי ועדה י"ע הוצעה

 רשנד מגדל כתשלהער במידה כןכמו (. , ליטההש בעל) חברהה

 רדירקטו ועדףי ,וימיםמס יוןוניס וריםכיש בעל דירקטור יוןקטורבדיר

 .אחר מועמד פני-על כאמור

כל חןבשנ פיכ פרמטרים ותםבא חןתב כהונה הארכת- דירקטור מינוי הארכת 6.2.3 

 אנו .יוןקטורהדיר בישיבות השתתפות של מספק וריעש ובנוסף ונהלכה מינוי

 משמעותית ותהשתתפל דיםהמועממ ותלצפ זכאים ניותהמ ליבע כי וריםסב

 להתנגד ניטה ה.נהוהכ תקופת הלךבמ ותדועהו ישיבותוב יוןירקטורהד ישיבותב

 תאח בכל ותישיבמה- 75% מ פחותב שהשתתף ורדירקט של שמחד נוילמי

 קההצד קיימת (1):הםב במקרים כאמור חריגה ירנת ונות.האחר ייםהשנתמ

 ; )2( נהחיהב תקופת לךמהב יללע מורמהא נמוך השתתפות וריעלש סבירה

 צרכי את ואםהת ראוי כחותנו עוריש על לעמוד צפויה בעתיד הנוכחות ערכתנולה

 תיפח לא פושחל יםיהשנתמ אחת בכל ותישיבב תתפותהשה עורשי (3)-ו ,חברהה

 .65%-מ

רדירקטו הןמכ הםב ניםוריוהדירקט פרמס- הראוי הזמן את דישלהק יכולת 6.2.4 
4  לב בשים והכל , םהותיימ םונידירקטורי 4 מתוכם וניםדירקטורי 6- ל יוגבל צעמו

 של פיםהנוס עיסוקיול וכן לבנטיותהר תחברוה של ןילותפע רכבותולמו לןלגוד

 תחברו במספר ילבמקב כהונה .בחברות כדירקטור והונתלכ מעבר הדירקטור

 חברות במספר ילבמקב נההוכ או ,ונכדות בנות ברותח לרבות ,צהקבו מאותה

 ןשפעילות ככל ייםמהות ניםוריודירקט במספר נהתימנ לא ,עההשק ותקרנ עםמט

 .הקרן/צההקבו/ברההח לפעילות ביחס חריגה אינה העסקית

 רבה כבותרומ או מהותי לותפעי קףהי עלתב יתפרט ברהח של או/ו ריתובצי חברה של קטוריוןרידכ בחשיי ותימה וריוןדירקט 4
 .חברהה יווחד על כןו בייםהפומ מידעה רוציע על ססבית טיותרפ ותרחב בילג עדמי .לותהפעי בנהבמ
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 על חברהב ורכדירקט ל"נכהמ נויבמי וךלתמ טהני ללככ- כדירקטור ל"מנכ מינוי 6.2.5

 ייד על גם ושרושא ולותפעב ליוע לההח חריותהא היקף את יללהגד מנת

 .יוןהדירקטור

 והינש ל"מנכ יינובמ לתמוך יץנמל אנו- כדירקטור שליטה בעל ינושה ל"מנכ מינוי 6.2.6

 ניםמאז קרהב ונימנגנ של לקיומם וףבכפ ,חברהב כדירקטור ,ליטהש בעל

 .חותובנוכ לאש ל"המנכ דתעבו על וחפיק פשריםהמא ,יוןבדירקטור

 רהמש נושאי נוילמי נתנגד אנו- וריםרקטכדי ל"למנכ םפיוהכפ שרהמ נושאי מינוי 6.2.7

אהוש ירקטורד )למעט פיןקיבע או שריןמיב ,ל"למנכ כפופיםה חריםא ליםנהמ או

 .חברהב וריםכדירקט י(,לוונטאם ר בדים,עו נציג 

 ר"וכי ל"מנכ של ילבמקב נההולכ נתנגד ככלל- ר"והיו ל"המנכ ידתפק הפרדת 6.2.8

 ר"יו לתפקיד ,פחתומש נימב מי או ,לו הכפופיםמ מי או ,ל"מנכ נויולמי

 יינובמ לתמוך ניטה ,זאת עם יחד .חברהה ל"כמנכ פקידולת ילבמקב ,יוןדירקטור

 ניהול כגון ,ילבמקב זמנית לכהונה צדקהה תקיימ בו מניז מינוי של רהבמק כאמור

 לתקופה יהיה ילהמקב שהמינוי ובלבד) וכדומה מעבר לתקופת ישורג ,משבר

 (.צרהק

 ‎ ים‎מול‎בכירתג 6.2

 התייחסב ה,ולכ השכר חבילת של יהכלכל הוייבשו חשבותהת תוך חןתיב ולגמהת חבילת

 חבילתש ככל וכן ה(,חרותילמת ביחס )לרבות ותעסקיה יהותלתוצאו החברה יניפילמא

 .להיעדים א תוך בחינת עדים,על י ססתהתגמול מבו

 ולגמת נושאי נתיים בבחללכ 6.3.1

 לילכל בהתאם בחושי ולגמהת סך ל,ככל- ולגמהת ישובחפןאו 6.3.1.1

 21 נהלתק בהתאם ,חברהה לוימגי כמשתקףו ליםהמקוב ותחשבונאה

. 1970- לתש" ם(,ידיייים ומי)דוחות תקופת ערך ותנייר לתקנות

 דגלהתנ ניטה- האסיפה ישורלא ולגמהת תנאי ישורא הבאת ועדמ 6.3.1.2

 אנו ,זאת עם יחד .יעבדבד אסיפה צבעתלה לוועשי סקההע להסכמי

 דממוע ייםהבינ תקופתש ככלו העניין בותלנסי בהתאם זאת חןנב

 תנאי ישורא ייןענל .באורכה חריגה נהאי פההאסי ישורלא ועד נההוהכ

 םישורלא נתנגד לא אנו ,דירקטור או מנכ"לשלנהווכההעסקה

 יבתנא זאת לםאו ,חברהה של הקרובה יתהשנת פההאסי תמסגרב

 ינאת ,העסקהו הכהונה תנאי את ישרוא יוןרוהדירקטו ולגמהת וועדתש

 תנאי ,חברהה של ולגמהת יניותלמד בהתאם הם עסקהוה נההוהכ

 בעבר ושרושא התנאיםמ ניםוש או היםגבו אינם עסקהוה נההוהכ

 .וריםהאמ והעסקה נההוהכ בתנאי בעבר תמכנו ובנוסף
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 להבנה, ונוחה וטהפש שתהא ראוי ולגמהת נוסחת- ולגמהת נוסחת 6.3.1.3

 סביר דעת ולשיק פשרותא ,יעבדבד נהתשת לא ,מראש תיקבעש

.(ולגמהת יקףבה חתהלהפ פשרותהא בותלר) מהביישו יוןלדירקטור

 דלתלהג מקום אין כי וריםסב ואנ- שהיפר לקראת לתגמו הגדלת 6.3.1.4

 לא חייבותהת ןבגי לוםתש תלרבו) שהפריה ועדמ לקראת ולגמהת

 (.שההפרי לאחר בחברה התחרותל

 ועלקב וחרתב שחברה ככל- יניותבמד שהוגדרו וחטו או מתקרה חריגה 6.3.1.5

 רהקהת בין ,שקיימת ככל ,חריגהה מידת את חןנב אנו ,וחטו או תקרה

 .המקרה נסיבותל בהתאם חברהב הקיימות השכר רמות לבין עהשנקב

 ת)עלו ייןענ לילבעו שרהמ נושאיל חברהב הניתן ולגמהת בסך חשבותהת 6.3.1.6

 ןמת לאשר ניטה ,יותר נמוך גמולהת לימקב שמספר ככל- ה(המט

 .חברהה ותפעיל והיקף לאופי פוףבכ והכל חברהה שתקכב ולגמת

 םעיצוויי ביינם תלשר אשונים א לומיםותש שכר – ועקב ולגמת 6.3.2

 הקבוע ולגמהת ממרכיב חלקכ ושבויח- זהב חיצנומ חתימה ענקימ 6.3.2.1

 אם גם שנים חמשמ יותר לא אך וזההח לתקופת אריתלינ פריסהב

 .יותר ארוכה החוזה תקופת

 שהיפר יומענק הסתגלות תקופת ,שרהמ נושאיל מוקדמת הודעה תקופת 6.3.2.2

 תלוגהסת תקופת מוקדמת, הודעה בגין לומיםהתש סך- תחרות ואי

 12 ורבע לומיםהתש על במצטבר לויע לא תחרות ואי פרישה יומענק

 אם אלא ,ולגמהת יובנתונ נהבמב ,חברההיבביצוע חשבתבה ,שיםחוד

 ירותיםש חברהל ניקלהע שרההמ נושאי ייבויתח זו פהותק תמסגרב

 .בפועל

 עם חרות.ת אי קענמ לוםלתש להתנגד ניטה ללככ- רותתח אי מענק 6.3.2.3

 אנוש של משמעותית תרומה תלרבו ,ללמהכ םוצאיי במקרים זאת,

 תוף להסדרבכפו ,תחרות-אי גיןב הגבלות יעתוקב שנים רב ותק ,שרההמ

 .זה ללמכ גהחרי ולנשק אנו ל החברה,ול שגמיניות התמענק זה במד

 תלהגדל להתנגד ניטה אנו- שהפרי ועדמל בסמוך פיצויים הגדלת 6.3.2.4

 לאחר תחרות-אי עבור לוםלתש וכן שהפריה ועדלמ בסמוך ייםהפיצו

 .שההפרי ועדלמ בסמוך ישורלא באהוש,שהפרי

 תחאוסונו עדיםי של יעבדבד לתיקון התנגדל ניטה – בדיעבד תיקון 6.3.2.5

 .ולגמת
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םענקימ- משתנה ולגמת 6.3.3 

םמדידי ניםקריטריו על ומבוסס עיםצובי לוית יהיהש  ראוי נהשתמ ולגמת

 .היטב ומוגדרים

 ,ענקיםמ ןמת בדבר לרבות ל,גמוהת ליכל כי ראוי – דעת ולשיק רכיב

 רכיב לולנהשתכ שכר וכניותתל להתנגד ניטה כן, על אשר מראש. עויקב

 .סביר ינושא בהיקף דעת ולבשיק

6.3.3.1 

 ייעד לרבות) דיםיע ענקיםלמ וקבעשי ראוי- ענקיםלמ עדיםוי סף תנאי

 עדיי לגבי לויג דעמי שאין או ,ניתן לא בו במקום .למדידה ניםהנית (סף

לוייהג העדר לגבי קמספ הסבר פקהסי ברההחו , , ניםהמשת יביםהרכ

 יביצוע נוכח אל ולגמהת תקרות של בפועל הניצול היקף את נאמוד אנו

 ‎.בעבר חברהה

6.3.3.2 

 צמוד ולגמבת ימושש עדיףנ- טיםוחלמ חלף ייםיחס עיםויצבב שימוש

 ,בבורסה ייחסותההת מדד או ענףה עיויצלב אהשוובה יחסיים םעיצובי

 .טיםחלמו עיםביצו צמוד ולא

6.3.3.3 

 יראוחיותרוו של יעד קביעת הינתןב- , םפעמי חד אירועים ולנטר

 על מצביעים ינםוא ייםחשבונא עיקרםשב מיםפע חד עיםרואי לושינוטר

 .שרההמ נושאי של עודפים עיםצובי

6.3.3.4 

 רב יהשתה ראוי המענק תכנית- ייםפעמ חד על עיםקבו ביצועים עדפתה

 במהלך ביצוע- תת עם םפיעוד םעיביצו של קיזוז ולשתכל כך ,שנתית

 החייד צעשתתב כך ,קדימה ייפרסש צריך המענקמ חלק .התכנית שנות

 יראו .עדיםבי מידהע הינתןב יבוצע בעתיד לוםוהתש ,הבאות לשנים

 פעילות חוםבת שאינם ייםפעמ-חד יצועיםב ()1 ול:יכל לא פיכס מענקש

 על המבוססים כיםערוש ()2 רה;לחב צוניתחי מהשפעה עונבש או חברהה

 רבקש ולגמת (3) וכן ה,נמוכ התגבשותו לגבי הוודאותש יעתיד תזרים

 ‎.העסקה הצלחת בגין תמרץהמ ולגמת אלא ה,רכיש קתעס השלמתל

6.3.3.5 

הוני ולגמת 6.3.4 

 ייחסנת ,ענקההה שבבסיס נימוקיםוה נלציוהר את חןנב ,הוני ולגמת נתחיב בעת

 יאתנ את חןבונ אחרות לופותח חינתב חרלא נבנתה ולגמהת תכנית האם להלשא

 תופותק המימוש חירימ ,יהכלכל יהשוו ,פויהצ ולילדה היקף :בותלר ,התוכנית

 ‎ ה.ההבשל
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 :הוני מענק חינתלב ניםוקריטרי לןלה

 הארוך וחלטו חברהה ערך להשאת ראוי יץתמר הווי יתהתכנ תנאי האם 6.3.4.1

 ינושא בין ייםפשרא עניינים ניגודי צםלצמ עשוי הון וססמב ולתגמ-

 יבעל על נהנמ שרההמ נושא כאשר ,זאת עם יחד .מניות ליבע לבין שרהמ

 תיניעניה צדקההה חלשתונ ,צםמצטמ זה ולשיק ,ברהבח ליטההש

 .הוני ולגמלת

 ,ותציאופ) וניהה ולגמהת לשווי יינתן הותימ משקל- וניה ולגמת שווי 6.3.4.2

 ימושוהמ ענקההה לתנאי יותר נחות ומשקל (,פנטום תכנית ,מניות

 .ייםהספציפ

 רהמש נושאיול וריםלדירקט ,ובדיםלע ציותופא של דשמח חורתמ 6.3.4.3

 ועדמ נוילשי או יותפצאו של חדשמ חורתמל להתנגד ניטה- יריםבכ

 .המימוש

 משלוש פחתת לא ההבשלה תקופתש ראוי-ting)(ves להשההב תקופת 6.3.4.4

 (. השנים פני על חלקי מימוש או) שנים

 כל חריא נהמש תפחת לא המימוש תקופתש ראוי- המימוש תקופת 6.3.4.5

 .הבשלה ועדמ

-  evergreen נוןמנג

( evergreen 

6.3.4.6 

 דעת ולשיק להענקת להתנגד ניטה- וריםרקטהדי של ילעדב דעת ולשיק

 רחותמל באשר רבותל ,ציותופהא תנאי שינוי בדבר וריםקטלדיר עדיבל

 .המימוש או שינוי מועד חדשמ

6.3.4.7 

מניות/ציותופא ענקתלה  להתנגד ניטה-"רעל לולתג" תכונתבמ ציותופא

 ".רעל לולתג" של במתכונת

6.3.4.8 

 צההא פשרהמא אוטומטי נוןנגמל להתנגד ניטה- מידי האצה נוןמנג

 ,הוני מענק תנאי של צהבהא תמיכה ולנשק .הוני מענק תנאי של מידית

 .ליטהש בעל ינושה שרהמ בנושא מדובר שלא ובלבד

6.3.4.9 

 חןתיב שורהק ברהבח ציותופא הענקת- שורהק חברהב יותפצאו הענקת 6.3.4.10

 החברה של יהסקבע שרההמ נושא של ותעורבהמ ידתלמ בהתאם

 .שורההק

 שוקה חירלמ ביחס הכסף וךבת יהיה שלא ראוי – מושהמי חירמ 6.3.4.11

 .וניהה בדבר המענק ולגמועדת הת החלטתה לופה שקדמבתק

 נוןמנג ללתהכו ותציופא לתוכנית להתנגד ניטה

 (.אוטומטית ותחדשהת נוןמנג
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 םצי"ודח וריםטדירק ולגמת 6.3.5

 ולתגמ ןבמת נתמוך ,ללככ- תבתקנו ועהקב מעל וריםטדירק ולגמת 6.3.5.1

 וצאותוה ולגמ בדבר לים)כל החברות תקנותל בהתאם ,וריםלדירקט

 דוברשמ ככל ."(ולגמה‎ותתקנ" )להלן: 2000– תש"ס י(,וניצח לדירקטור

 הבחבר או חברהל חודיתיי תרומה בעל חהמומ או עיצומק בדירקטור

 תתקנוב ועמהקב היםגבו פיםבהיק וריםהדירקט את לתגמל הנדרשת

 היטנ אנו ,עלתפו היא בה העסקית הסביבה לאור היתר בין ל,הגמו

 .בכך לתמוך

 אשתי רהשחב אויר ,עתנולד- דירקטור הנוש שרהמ נושאל ולגמת כפל 6.3.5.2

 אנושל ולגמת לוםשת,זאת עם יחד .בה ניםהמכה וריםהדירקט ולגמבת

 ןבגי ,צהקבו מאותה בחברות או חברהב כדירקטור גם ןהמכה שרהמ

 ףהיקל בהתאם ,תללכו יהברא חןייב לם,ישו אם רקטור,כדי הונתוכ

 רותבחב או חברה ב שרההמ שאנו אותו של התפקיד ודרישות שרההמ

 .צהמאותה קבו

 ,ריםלדירקטו נהתמש ולגמת למתן נתנגד אנו ללככ- נהמשת ולגמת 6.3.5.3

 .לןכמפורט לה הוני ולגמת של במקרה למעט

 תלתקנו בהתאם ועקב פיכס ולגמבת תומכים אנו ,כאמור- הוני ולגמת 6.3.5.4

 דנגלהת ניטה יכךלפו ני,הו ולגמת ללא ,(חדיםמיו במקרים למעט) ולגמה

 הבאים: יםבמקר עטלמ ,צים"ולדח וריםלדירקט הוני ללתגמו

חודיתייומהתריעלב ריםלדירקטו תזרימיות שאינן בחברות-

 .חברהל

 אשל עורבשי וריםלדירקט וניה ולגמת נשקול ליטהש ללא ברותח-

 .ולגמהת מסך 50% על להיע

 רעושי אשר טהליש עיןגר עם בחברות םוייתל בלתי וריםדירקט-

 הממשל יכותוא50%עלמהםב ייםלותהבלתי םהדירקטורי

 ה.ת ומעלצעואגידי ממהת

 טהליש בעל י"ע בתאגיד שרהמ נושאי שכר לוםתש 6.3.6

 על לםהמשו חלקה לרבות ,שרההמ נושאל ללהכו ולגמלת יפותושק לויגי הינתןב

 .לאשרו ניטה ,ניםקריטריוב עומד ולגמשהת כלכ- יטהי בעל השליד

ותרחב‎בין‎הולני‎כמיהס‎או‎ציבורית‎הלחבר‎ותרטיפ‎או‎תיוציבור‎תחברו‎בין‎הולני‎כמיהס 6.2

 ‎ בת‎ותלחבר‎אם

 ניטה .ייםכלל וליהנ סכמיה פני-על ,יםהשירות מתן בגין למנהלים ישיר לוםתש עדיףנ ,ללככ

 נטיבה(לאלטר ביחס ותעלוי חיסכון) בקיומם סקיע יוןהג יש רכאש וליהנ הסכמי לאשר

 המשרה מנושאי אחד כל עם בקשר ,ינםל בגמווהתג ירותיםהש קףהייחס לב אהמל יפותושק

 נים.וש ששל ה שעדתקופלו ליוגב וליההנ וסף רצוי כי הסכמי. בניריםהבכ
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 ‎ 6.5 תיו‎פעילווהעברת‎ותכיש,‎רגיםזומי

 על שדג תשימ תוך ,גופול ינויד על חןיב המקר כל לויותעיפ העברתו רכישות ,במיזוגים

 את חןנב אנו .םלינההמ ושל ליטההש ליבע של האינטרס עלו ייחודייםה סקההע יניפימא

 בהנחה ,וחטו ארוכת יהראי מזווית העסקאות של םלייוהכלכ ייםהסיבת האספקטים

 חינתב רתמסגב‎.המניות בעלי של תםטוב עם זהה הארוך וחלטו חברהה ובתט כי בסיסית

 :שרלוונטיים ככל ,ןהלל המפורטים ושאיםהנ שבוןבח חוילקי ההתקשרות

 למנהלים או טהליהש עללב םקיי האם- םליוהמנה טהליהש עלב רסאינט חינתב

 .העסקה ישורבא עודף אישי אינטרס

6.5.1 

 6.5.2 .ותווסביר ,קיים באם ,הדילול אלציפוטנו העסקה נהמב- העסקה נהמב

 שקיפות חודובייהותיותמ בעסקאות נתהנית יפותהשק רמת- , ותיפהשק רמת

 מכימס ,נאותות מסמכיותחיצוני שווי הערכות , ,קההעס חירלמ הקשור בכל

 .בזה וכיוצא פורמהפרו

6.5.3 

 המבנ והאם תניוהמ ליבע זכויות על נהההג מידת- ותהמני ליבע ותבזכוי עהפגי

 דוחמי דגש .חריםא מניות לילבע ביחס הםויותיבזכ לפגיעה חשש וצרי העסקה

 גומיז של בדרך צעותהמבו תוריוציב ברותח של ממסחר למחיקת ותבעסקא ושםי

 .פכיהו לשמשו

6.5.4 

 תהעברוב בעסקה וכיםהכר שכר והוצאות לומיםתש- העסקה בגין הוצאות

 .טהליהש

6.5.5 

 רההחב ידי על חנונב האם ,בעסקה ומתן המשא ליךה נאותות- יךהלה נאותות

 .העסקה תנאי לשיפור עותישממ ומתן משא נערך והאם אלטרנטיבות

6.5.6 

יןניע‎יבעל‎ ‎ותעסקא 6.6 

 האם להשאה את הן חןבנ לגופו". מקרה "כל של נתבמתכו ייןענ ליבע עם עסקאות חןנב אנו

 המעסק נעותהימ או ישישל צד עם קהעס חלף) בכלל ייןענה עלב עם לעסקה צדקהה יש

 אול) חברהב המניות ליבע של ינםעני תא מקדמים העסקה תנאי האם לההשא את שהי(;כל

 .וילי ראצדורפרו ליךה בהתקבלה הההחלט ה האםהשאל עים בהם( ואתינם פוגרק א

 יעלב ולמ הותיותמ שה/מכירה/מיזוגרכי בעסקאות רק לואםבמ יושמוי לןשלה הכללים

 .ברהה בחשליטה

 של וניהה האינטרס בין פערה הומ חןנב ‎-‎ טהליהש עלב של וניהה האינטרס חינתב

 ןעניי עלב הוא אשר חברהב לוש וניהה לאינטרס ביחס העסקה נשואב ייןהענ עלב

 נהמב וליצלנ חששה ומהד או ההז ההוני ינטרסהאו במידה ין.יענה פיל בה

 וחת.עוט, פניות המיעלי מעת בלר ליטההש

6.6.1 

 נעלשכ הנטל ליטההש בעל על-לחלופות ביחס טעולמי טובה האם נהחיב

 אחרת או מהדו עסקה ;מעסקה נעותהימ) לה החלופותמ יעוטלמ טובה העסקהש

‎ליטההש בעל עם אחרת עסקה ;ישליש צד עם  תיבבמר :הליךה ‎נאותותנתבחי (.

6.6.2 
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 לבע עם עסקה לקשור הוחלט בו ליךהה בנאותות נהחיהב תתמקד העסקאות

 ן:כדלקמ ידעמ לקבל בקשנ זו גרתבמס ה.העסק תנאי ובשוג בו פןווהא ליטההש

 אםה בשוק; אחרות חלופות של ציניתר בחינה יימההתק האם עסקה;ב צורךה מה

 בעל לבין יוןרהדירקטו של יהלות בלתי עדהו בין ומתן במשא ובשוג העסקה תנאי

 של פיהסו והלמתו הסכימהשכ עדההוו כההסתמ ליוע הבסיס יהה מה ;ליטההש

 טרמפ ,הצבעהל העסקה ובאת בה ,לליתכה פההאסי אל וחהדיו אםוה העסקה

 קההעס אם חליטלה בכדי וטיעהמ מניות לילבע הדרוש כל את מלאה יפותבשק

 .עבורם כדאית

- ייםלות בלתי וריםמדירקט המורכבת עדהו "יע חרא או חרותית ליךה וליהנ

 ראח ליךה או חרותית ליךה הלתנ יהלות יבלת הועד ייןענ ליבע בעסקאות כי עדיףנ

 לנמק יהעל ה,כז ליךה וליהלנ מקום שאין צאהמ עדההווו במקרה .דהי על שיקבע

 יהתה עדההוו השליטה. עלב עם ומתן אמש הללנ ות,הפח לכל מכן, לאחרו זאת

 טהלישה עלבל או חברהל םצייעמי ינםא אשר חיםומומ ציםיוע לה ורבחל פשיתוח

 כאמור. שבחרה חיםבמומו ציםועבי רק יעזרות ה,הנדונ בעסקה וא ללכ בדרך

 .בעסקה יט אם לתמוךוועדה תחלה ,ליךהה בסוף

6.6.3 

 ריתא לליתהכ פההאסי ראתפץ לקמוה קההעס וחד כי חןנב ‎-‎ ליךהה של מלא לויגי

 ליך:הה שלבי ט אתפרוטרוב

6.6.4 

- .קהלעס הרקע

 ופכיה מיזוג היא פהלוהח אם בפרט העסקה ועיצלב שנבחר טישפהמ ליהכ

 ונית.יפה עקרנו עדלדעתש הצעת רכש יפנ על ולשמש

-

םיהיועצו השווי ריכי)מע ועציהוי יהלות הבלתי דהועהו  מינוי פןאו

 (.ייםהמשפט

-

 דהועהו הסבר ה כז ליךה ייםהתק לא ואם בשוק, תיחרותה ליךהה השתלשלות

 .ליוע ותרלו להחלטתה

-

- .דההווע לבין טהלישה בעל בין והמתן המשא השתלשלות

- .הםל בריםההסו העסקה והבמתו שנעשו השינויים

חרות.א חלופות חוןלב כדי קטושננ דיםצעה -

- שלישיים. צדדים ידי על עווצשה חלופות לוופט בה הדרך

- .וריםשל הדירקט הההצבע ופןא
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‎ 6.6 מב‎וןהנה‎ 

נפרד בלתי חלק וההוהמ ליךבה מדובר כי וריםסב אנו - שוםר ניותמ הון הגדלת 6.7.1 

 ניטה לתמוך בו. ןהחברה ולכ של פיםהשוט יההול עסקמני

תוך המניות יעלב ישורלא ושיובא הון ותקצאה חןנב ואנ - הון פקותהנ/הקצאות 6.7.2 

 ות:לנקודות הבא שימת לב

.לכלי ההוגןהכ לשווי ביחס עההצתנאי ה -

.יעוטהמ יותעלי מנהחברה וב ה עבורשל לוהרציונ אהקצהה חיצותנ -

- .תנאיהצאה והקל הנטיבית שינה אלטרבח

- .ימיםניות הקילי של בעלי המ אסימקלול מדי

- .המניות עליעה בזכויות בפגיל ציאלפוטנ

,ונפקהמ יותהמנ הוןב ייםינוש בדבר חלטהה לשם - פקהמונ  6.7.3 המניות בהון שינויים

טישופ לטההחב לשם זו מהלוהג עלתהתו  בשאלת תמקדנ ,ןהו ולופיצ הון חודאי

יושינה לתנאי ייחסותהת תוך ,הערך ניירותב חירותהס  והגדלת בבורסה המסחר

 .המניות ליעלותו לבעו

 ‎נדדיביד‎וקתחל

 יחנבמב ,וריםוהדירקט חברהה רותצהה פי על ,העומדת יבידנדד חלוקתב לתמוך ניטה

 ל.עיל לל האמוריה מהכריכה סטיללת מציה כואים בהם רבמקר , למעטדין פי על לוקההח

 ‎‎ת‎שליטהמקלים‎על‎החלפהנים‎מנגנו

 םונימנגנ של ושימור חיזוקב לתמוך ניטה- יטהשל לפתהח םליהמק ניםנובמנג תמיכה

 וא מדורג יוןדירקטור בותלר לם,טובי או לשתםהחל ולהתנגד ,ליטהש לפתהח על ליםהמק

 .ל"פציות "גלולת רעאו

 ‎ בות‎חוריקי‎אגשל‎מחזות‎פות‎כללייאסהצבעה‎ב

 .יניות האשראיבהתאם למד שהחוב תע אגרות של מחזיקי ליותפות כלעה באסיהצב

 ‎ הי‎אופציכתב

 תניוהמ ליבע על פעתםלהשו הותםלמ לב שיםב ינויד על חנוייב ופציהא כתבי איבתנ ייםינוש

 של חזיקיםמ יןלב יהפצהאו חזיקימ בין האינטרסים עריפ חינתב תוך ציותופהא חזיקיומ

 .ברההח של חריםא ערך ניירות

6.6 

6.6 

6.16 

6.11 
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‎ 6.12 משרב‎נושאי‎ופטור‎שיפוי‎,היטוח 

 שרההמ ושאילנ חיביטו סויכי הענקתב לתמוך ניטה- וחביט בכיסוי התקשרות 6.12.1

 ילכיסו ביחס המשולמת יההפרמ האם חןנב אנו שכזו, בהתקשרות ה.בחבר

 בירה.ה סנהי וחיהביט

 של פיננסיתה לתהוליכ פוייהש סכום את ילבלהג יש כי עהבד אנו- פוישי מתן 6.12.2

 המקסימאלי פויהשי סכום כאשר פוישי לאשר ניטה השיפוי. מתן במועד חברהה

 דועבמ ה,חברה של עצמיה נההומ 25%-לכ יוגבל במצטבר שרההמ אינוש כל עבור

 םסכו בין ההפרש בגובה נתןיי פויהשי כי לוודא יש כן, כמו ל.ועבפ יפויהש לוםתש

 ראח פוישי הסכם או וחביט פוליסת וחמכ שהתקבל הסכום לבין יתכספה החבות

 ימהעצ הוןה במקום ייחסנת יוחדבמ נמוך עצמי הון ותעלב בחברות ין.עני באותו

 .ף המאזןלהיק ביחס ביהון נורמטיל

 טהליש ליבע בותלר ה,משרה נושאי לכל פטור במתן נתמוך אנו- פטור מתן 6.12.3

 ההמשר נושאיו וריםלדירקט חברהה של הפטור י כתבב שייכתב בתנאי הם,וקרובי

 לנושא או יטהשלה עלשלב עסקה או טההחל על חל ינוא שניתן הפטור כי בה

 שי פטור(ה כתב וענקמ ורושעב מזה אחר שרהמ נושא )גם חברהב ושהכל שרהמ

 כאשר ,יללע ותהמתואר בותבנסי גם פטור למתן נתנגד היתר, בין אישי. ייןענ בה

 היעתב או יתיצוגי נהובעת הגשת אחרונותה ניםהש לושבש ראיש משפט בית

 תהפר עניינהש בה שרהמ נושאי נגד או ברהבח ליטההש עלב נגד ין,העני פיל נגזרת,

 עוט.המי לי מניותח בעויפנות, הפרת חובת אמונים או קחובת הגי

 גתהחר ללא ףא פטור תביכ הענקתב ךנתמו אנו ליטהש תמוט ללא בחברות

 ליטה כאמור.י שלעסקאות בע

 ‎ רשבון‎מבקח-הינוי‎רואמ 6.12

 שיש ככל הבאים, היבטיםל ייחסותהת תוך מבקרה שבוןהח רואה של ויומינ את חןנב אנו

 ם:יהמידע לגב

 מספקת. נהועיות איוהמקצ הכשירות רמת ניטין לגבילהתנגד כאשר המו ניטה-

 תרמ לספק מכדי נמוך או ובלמהמק מהותית והגב השכר היקף כאשר להתנגד ניטה-

 ביקורת איכותית.

 הבשנ סומ ביקורת שירותי בגין שכרו היקף אשר ן מבקרחשבו רואה נוילמי להתנגד ניטה-

 לו. ששולם ללהכו חהקף שכר הטרהימ 70%-ינויו נמוך מהקודמת למועד מ

 של דשמח הצגה לבצע שהנדר רההחב האחרונות ניםהש לושבש אם להתנגד ניטה-

 או ניםלאומד ביחס הותיותמ תסטיו או עויותט שלב יתרה בין יים,ספהכ יהדוחות

 .הנחות

 תנגזר או ייצוגית עהתבי אישר המשפט בית נותחרוהא ניםהש לושבש אם להתנגד ניטה-

 .רההחב חשבון המבקר שלה הגד רואכנ
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 ות‎עסקא‎בד‎שלדיעב‎שוראי 6.12

 של או עסקות של יביטרואקטר שורלאי להתנגד ניטה- תקין לא ליךבה עסקאות ישורא

 למעט ,יתללהכ פההאסי ישורלא יעבדבד ומובאות בעבר תקין לא ליךבה ושרושא הסכמים

דדיםהצ בין שרהפ הצעת שהשהוגלאחר משפט בית עםמט הינה שההבק הןב בנסיבות  .ו

 ‎חוודינת‎‎ובמתכוהחבר‎וןנבתק‎ייםשינו 6.15

 הגיעלפ ששח לכדי עיםוצהמב ייםינושב יש האם ונבחן נוןהתק נוסח את סקורנ אנו ל,ככל

 :הותיותמ הסתייגויות מספר לןלה המיעוט לי מניותבבע

 רישובא נדרש רוב הקטנת הותםשמ ניםלתיקו להתנגד ניטה- נדרש רוב הקטנת 6.15.1

 החלטות ,הון שינוי בדבר חלטותה :גמאלדו) ליותכל יפותבאס ייםתהומ ושאיםנ

 (.נוןבתק שינוי ,כמיזוג ייםמהות יכיםהל בדבר

 סינוכ פשרותהמא נוןבתק להוראות להתנגד ניטה- יריםסב בלתי זמן חימרוו 6.15.2

 לנהל המניות לימבע ועלמנ חשש הםב יש אשר זמן חיבמרוו יותללכ יפותאס

 המניות ליבע תוליכ לגבי ותלרב ,פההאסי נושאיב ברההח ולמ אל ממצה דיאלוג

 .פהשל האסי אים נוספים על סדר יומהנוש להעלות

6.15.3 

 את יללהגב ראוי כי וריםסב אנו- ולפטור פוילשי ייחסובהת חברותה חוק נוסח 6.15.4

 רההחב של יתפיננסה לתהוליכ בהתאם ,נוןבתק ועקבה ,המותר יפויהש סכום

 עלשלב עסקה או לטההחמ שניתן הפטור את החריגל וכן השיפוי מתן ועדבמ

 6.12.3 עיףבס כאמור ,אישי עניין בה יש רהבחב הולשכ שרהמ לנושא או ליטההש

 .לעיל

 י"ע ירקטורד מינוי לאפשר ניטה אנו- יוןרקטורהדי י"ע דירקטור מינוי 6.15.5

 של מינויוש להובמגב ,ראוי תאגידי שלממ עלתב הבחבר רק ןוריוהדירקט

 .מכן חרלא שיםחוד 6 עד של וחבטו הכללית פהאסי ישורלא יובא הדירקטור

 צפוי ה וחהדיו במתכונת שינויל להתנגד טהני- כפול וםלריש במעבר וחהדיו רמת 6.15.6

 .המשקיעים ליםרגמו היו לה והשקיפות ידעהמ ברמת ועלפג

 אבל ולכפ שוםלרי מעברל להתנגד ניטה- כפול שוםיר בעת לישראי לדין יהתנ 6.15.7

 לוחוי ישראלב המשפט בתי וסמכות ליראהיש הדין לפיה יהתנ שקיףבת ללשתיכ

 .עברהמ לאחר גם ייםישראלה ניותהמ ליבע על מקרה בכל
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‎ 6.16 ותחסייהת‎מיוחדת‎לס‎ידיםתאגוגי 

 ברשימת חברהש עת בכל- ממסחר יקהומח השעיה ,שימור ברשימת חברות 6.16.1

 ,כללית פהאסי של היום לסדר עההצ תעלה ,ממסחר חיקהמ או שעיהה ,שימור

 לחזור בכדי די עשתה לא רההחבש ונתרשם במידה להתנגד יץהמלל ולנשק אנו

 .נהתקי חרמס פעילותל

 תחידוי חזיקימ יפותבאס עהבהצה צותהמל ,ללככ- ציבורית מוגבלת שותפות 6.16.2

 .הצבעהה יותמדינ של חיםנהמ ויםלקו בהתאם היוי ,מוגבלת בשותפות השתתפות

 חקמפ של ונהכה להמשך דלהתנג ניטה ואנ לות,ת אי העדרל חשש שלב :פקחמ

 קחהמפ של תליפרסונא רוטציה בחיוב ולנשק אך ם,שני 9 על העולה פהלתקו

 תהונלכ עמדיםמו מספר של במקרה "ד.עו משרד אותו או "חרו פירמת מאותה

 המחויבים. וייםניני, בשצוחי בחירת דירקטורים לללאת הכ חילח, נמפק

 זר, לדין ופותהכפ חברות םג ולתח עהההצב יניותמד- זר לדין הכפופות חברות 6.16.3

 למקום בהתאם חברהה את חייבהמ דיןל ודבניג עומד ינוא שהדבר ככל וזאת

 האות על עהההצב יניותמד הוראות את חיל נ לא פן,וד וצאיי קריםבמ ה.רישומ

 רעיק יהצומ הב או חברהה שומהר הב נהבמדי ובלותלמק בהתאם וזאת חברה

 נסיבות קיימות כי אויראופילוח נוןמנגייםקיכנהחיב אחרלו פעילותה

 .חברהלות היפע פילב לאו םבשי הכלו זאת, המצדיקות
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